
一般事業主行動計画 

株式会社 日本地下技術 

 

当社は、社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。 

１．計画期間 ：令和 ３ 年 ４ 月 1 日 ～ 令和 ８ 年 ３ 月 ３１ 日までの ５ 年間 

２．内 容 

目 標 ： 計画期間 有給取得日数を１人当たり年間平均１２日以上目指す。 

 

＜ 令和３年４月からの対策 ＞ 

・飛び石連休の際は、有給取得を推奨していく。 

・長期休暇に計画有給を上乗せして休みの充実化を図る。 

＜ 目 標 ＞ 

令和 ３年度目標 ：取得日数一人当たり平均年間１２日以上 

          

令和 ４年度目標 ：取得日数一人当たり平均年間１２日以上 

          

令和 ５年度目標 ：取得日数一人当たり平均年間１２日以上 

          

令和 ６年度目標 ：取得日数一人当たり平均年間１２日以上 

                

令和 ７年度目標 ：取得日数一人当たり平均年間１２日以上 

          


